
 

 

Sehr geehrte Damen und Herren! 

Immer wieder oder nach wie vor aktuell, evtl. sogar speziell in Zeiten der schnelllebigen 
Digitalisierung, wo kritisch Themen vermehrt nicht mehr Face-to-face geregelt werden: Die 
gewaltfreie Kommunikation (GFK). Sie stellt eine Art Universalschlüssel im menschlichen 
Miteinander dar und kann viele Chancen eröffnen – insbesondere in Zeiten von Social Media, 
agilen Führungserwartungen, SCRUM-Teams, der sog. VUCA-Welt, Resilienz-Projekten etc. 

GFK ist eine Lebenshaltung und ist in allen Lebensbereichen einsetzbar. 

Letztendlich bleiben die Themen der zwischenmenschlichen Kommunikation dieselben wie 
ehemals und vor allem auf der persönlichen Ebene. Gönnen Sie sich einen Einblick in die GFK 
nach M.B. Rosenberg (ca. 3 Stunden) und entscheiden Sie danach, was Sie für sich selbst 
und für Ihr Unternehmen daraus machen möchten.  

Grundsätzliche Inhalte in der „Crash-Version“:  

▪ Erfahren was der andere fühlt und braucht, weil Sie anders zuhören und verstehen 
(Empathie) 

▪ Mehr innere Klarheit in emotional intensiven Situationen bekommen (Selbstklärung) 

▪ In Konflikten mit anderen gemeinsame Lösungen finden, weil Sie die Bedürfnisse 
aller Beteiligten berücksichtigen (Win-Win-Lösungen) 

▪ Konstruktiv mit ihrem Ärger umgehen (emotionale Kompetenz) 

▪ Dem anderen hilfreich ein Feedback geben (soziale Kompetenz) 

▪ Erfolgreich mit einem Team zusammenarbeiten (Teamkompetenz) 

▪ In eine Haltung der Wertschätzung sich selbst und anderen gegenüber 
hineinwachsen. 

Wir bieten Ihnen einen kompakten Einblick in das 
Thema GFK. Dazu konnten wir 2 berufs- und 
lebenserfahrene Mediatoren gewinnen, welche wir 
im Laufe der letzten Jahre im professionellen 
Kontext und in Ihrer Berufung kennen und schätzen 
gelernt haben. 

www.winterundwinter.at  

WANN? Freitag, 15. Juni 2018 
8.30 Uhr Zusammentreffen und Begrüßungskaffee 
9.00 bis max. 12.30 Uhr GFK „Crash Version“ 

WO? Star Inn Hotel Premium Graz by Quality  
A-8010 Graz, Waltendorfer Gürtel 8-10 
(Parkplätze in der Tiefgarage vorhanden) 

KOSTEN? Unkostenbeitrag für Wissenstransfer, Unterlagen, Reiskostenabdeckung 
und Vormittagsverpflegung in Höhe von 55 Euro netto. 

ZIELGRUPPE? Alle Menschen in Unternehmen und Organisationen, für die 
wertschätzende Kommunikation nicht nur eine Metapher sein möge; egal 

http://www.winterundwinter.at/


ob Führungskraft, Mitarbeiter/innen in der Linie, Spezialist/innen, 
Personalist/innen, Sales Mitarbeiter/innen, NGO-Engagierte etc.  

ANMELDUNG  Aus organisatorischen Gründen bitte verbindlich bis spätestens 10. Juni 
2018, per eines einfachen Antwortmails mit „JA“ und Ihrer Signatur oder 
über unser Online-Kontaktformular auf http://www.people-
management.at/kontakt.php erforderlich (Teilnehmeranzahl: min 6 / max. 
20 Personen). 

Selbstverständlich stehen wir Ihnen gerne auch telefonisch unter 0664 4254732 für nähere 
Informationen im Vorfeld zur Verfügung. Wir freuen uns über ein Wiedersehen oder ein 
erstes Kennenlernen und insbesondere über Ihr Interesse am Thema. 

Ihr People Management Team 

Mag. Evelyn Poms                  Mag. Sigrid Machatsch 
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